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Załącznik do UCHWAŁY Nr 1/2013 Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie: przyjęcia Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie.
REGULAMIN 
ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 
W TYCHOWIE
I. Postanowienia ogólne

§1

Regulamin określa cele i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie, tryb pracy, zasady powoływania i działania Grup Roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych działań oraz wymiany informacji pomiędzy członkami Zespołu/Grup Roboczych.

§2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole – oznacza to Zespół Interdyscyplinarny w Tychowie

2) Przewodniczącym lub Zastępcy Przewodniczącego – oznacza to Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie

3) Grupie Roboczej – oznacza to zespół osób powołanych do pracy w celu rozwiązania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach

4) Koordynator – oznacza to Koordynatora Grupy Roboczej

5) Członku – oznacza to odpowiednio członka Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej.

6) Ustawie – oznacza to ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.)

7) Burmistrzu – oznacza to Burmistrza Tychowa

§3

1. Zespół działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 j.t.);
3) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 j.t.);

4) uchwały Nr XIII/108/12 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie trybu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania;

5) Zarządzenia Nr 23/12 Burmistrza Tychowa z dnia 06 czerwca 2012 roku w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego.
§4
1. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji i organizacji działających na terenie gminy Tychowo powołanych przez Burmistrza Tychowa w liczbie zgodnej z Zarządzeniem Nr 23/12 z dn. 6 czerwca 2012 r., a w szczególności;
1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

2) Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

3) Posterunku Policji w Tychowie

4) Gminnych jednostek oświatowych

5) Służby zdrowia

6) Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Białogardzie

7) Straży Miejskiej w Tychowie

2. Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie stosownego porozumienia z Burmistrzem Tychowa dotyczącym udziału w pracach Zespołu.
3. Każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, a także każda osoba zaproszona do udziału w pracach Zespołu lub Grupy Roboczej w charakterze specjalisty spoza składu Zespołu składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań o następującej treści: „Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, oraz, że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnianie danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionych” (Zał. Nr 1 i 10).      
Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkowstwa w Zespole oraz Grupach Roboczych.
4. Członkowie Zespołu oraz Grup Roboczych na podstawie art. 9c ustawy, w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy, mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie  i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane dotyczą.
5. Osoby wchodzące w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze sobą  w sposób skoordynowany podczas  posiedzeń Zespołu lub Grup Roboczych, zapewniających skuteczne reagowanie na problem.
6. Członkowie Zespołu oraz Grup Roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków  służbowych i zawodowych.

7. Za pracę w Zespole oraz Grupach Roboczych nie przysługuje wynagrodzenie.

II. Zadania

§5
Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mającym na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku lokalnym,

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie,
6) podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieskie Karty”
III. Tryb pracy Zespołu
§6
1. Zespół działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Tychowie, który zapewnia obsługę administracyjno-biurową Zespołu.
2. Siedziba Zespołu mieści się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Tychowie pod adresem: 78-220 Tychowo, ul. Wolności 7, który jest jednocześnie adresem do korespondencji.
3. Adresem Zespołu do korespondencji wewnętrznej i zewnętrznej  drogą elektroniczną jest: gzi@tychowo.twip.pl.
§7
1. Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową o treści:

Gminny Zespół Interdyscyplinarny

ul. Wolności 7

78-220 Tychowo

oraz

GMINNY ZESPÓŁ INTERDYCYPLINARNY

w Tychowie
2. Przewodniczący posługuje się pieczątką o treści:

Przewodniczący
Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

w Tychowie

(imię i nazwisko)

3. Zastępca Przewodniczącego posługuje się pieczątką o treści:
wz. Przewodniczącego

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

w Tychowie

4. Sekretarz Zespołu posługuje się pieczątką o treści:

Sekretarz Zespołu

(imię i nazwisko)
5. Koordynator Grupy Roboczej posługuje się pieczątką o treści:

Koordynator Grupy Roboczej

§8
1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz. Przewodniczący może, do wykonywania określonych obowiązków należących do jego kompetencji upoważnić Zastępcę.
2. Do zadań Przewodniczącego Zespołu należy w szczególności:

1) zapewnienie obsługi protokolarnej przez wyznaczenie Sekretarza Zespołu

2) zapewnienie prawidłowego przepływu informacji i obiegu dokumentów w zakresie posiedzeń Zespołu oraz podejmowanych przez Zespół uchwał

3) zwoływanie i informowanie o posiedzeniach Zespołu

4) przewodniczenie posiedzeniom Zespołu

5) powierzanie poszczególnym członkom Zespołu wykonania określonych prac niezbędnych do realizacji zadań Zespołu

6) zapraszanie do udziału w posiedzeniach Zespołu innych osób, nie będących jego członkami, które mogą wspierać Zespół w realizacji zadań

7) przedkładania Radzie Miejskiej rocznych sprawozdań z pracy Zespołu

8) sporządzanie sprawozdań dotyczących zakresu działania Zespołu na rzecz uprawnionych organów kontrolnych i nadzorczych.

3. Do zadań Zastępcy Przewodniczącego należą wszystkie zadania przekazane mu przez Przewodniczącego w granicach powierzonych obowiązków oraz zadania określone w ust. 2 należące do kompetencji Przewodniczącego w razie wykonywania zastępstwa.

4. Do zadań Sekretarza Zespołu należy w szczególności prowadzenie dokumentacji Zespołu i protokołowanie przebiegu posiedzeń oraz wszystkie zadania przekazane mu przez Przewodniczącego w granicach powierzonych obowiązków oraz zadania określone w ust. 2 należące do kompetencji Przewodniczącego w razie niemożności wykonywania zastępstwa przez Zastępcę Przewodniczącego.
§9
1. Zespół pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespołu zwoływane są przez Przewodniczącego/Zastępcę Przewodniczącego Zespołu wg potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w kwartale.

3. Posiedzenia zwoływane są z inicjatywy Burmistrza, Przewodniczącego Zespołu lub każdego Członka Zespołu.

4. Przewodniczący Zespołu informuje członków Zespołu (co do zasady - emailem bądź w razie potrzeby telefonicznie lub pisemnie) o terminie posiedzenia nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem(Zał. Nr 14).
§10
1. Zespół wyraża swoje zdanie w postaci uchwał, stanowisk, opinii.

2. Decyzje podjęte przez Zespół są wiążące, jeżeli w posiedzeniu bierze udział, co najmniej połowa składu Zespołu.

3. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, jednakże w przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Przewodniczącego Zespołu.
4. Z każdego posiedzenia sporządzany jest protokół (Zał. Nr 5). Do protokołu załącza się listę obecności (Zał. Nr 15).
5. Przewodniczący/Zastępca Przewodniczącego może zapraszać do udziału w pracy Zespołu osoby spoza jego składu, z głosem doradczym, bez prawa do głosowania.

6. Członkowie Zespołu uczestniczą  w posiedzeniach Zespołu i przedstawiają stanowiska dotyczące przedmiotowej problematyki. 

7. Członkowie opracowują i przedkładają materiały oraz informacje z zakresu działalności reprezentowanej instytucji, niezbędne w pracach Zespołu.

8. Członkowie wykonują powierzone przez Przewodniczącego/Zastępcę Przewodniczącego prace niezbędne do realizacji zadań Zespołu.

9. Zespół może dokonywać uzgodnień dotyczących realizacji swoich działań wykorzystując wszystkie możliwe środki komunikacji, zwłaszcza dotyczące powołania grupy roboczej w przypadkach wymagających podjęcia natychmiastowych działań interwencyjnych. Dopuszcza się ustalenia ustne pod warunkiem potwierdzenia w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).
10. W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespół może tworzyć Grupy Robocze.
IV. Zasady powoływania Grup Roboczych

§11
1. Grupy Robocze powoływane są w indywidualnych przypadkach wystąpienia sytuacji przemocowej wymagającej podjęcia zintegrowanych działań wielokierunkowych, gdy dotychczasowe działania pojedynczej instytucji/organizacji/służby są niewystarczające. 
2. Grupy Robocze powołuje Przewodniczący/Zastępca Przewodniczącego z własnej inicjatywy lub członków Zespołu.

3. Na „Wniosek o zwołanie posiedzenia Grupy Roboczej (Zał. Nr 3) lub bezpośrednio formularza cz. A „Niebieskiej Karty” – skierowanych do Zespołu Przewodniczący/ Zastępca Przewodniczącego może zwołać Grupę Roboczą lub pozostawić sprawę do rozpoznania przez Zespół. Powołanie członka do składu Grupy następuje pismem przekazanym drogą mailową, zgodnie z (Zał. Nr  9).
4.  Przewodniczący/Zastępca Przewodniczącego Zespołu zwołuje Zespół/Grupę Roboczą mailowo lub pisemnie, dołączając kopię złożonego w tej sprawie wniosku, albo w sytuacjach wyjątkowych telefonicznie. 
5. Terminy kolejnych spotkań Grupy Roboczej wyznacza Koordynator danej Grupy Roboczej w formie mailowej, pisemnej, telefonicznej (sms).
6. Przewodniczący Zespołu/Zastępca Przewodniczącego zaprasza obligatoryjnie na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych w ustawie (art. 9 ust. 11-12) oraz przedstawicieli wskazanych przez osobę/instytucję zgłaszającą we wniosku. Dopuszcza się po konsultacji z osobą/instytucją zgłaszającą (we wniosku lub Niebieskiej Karcie)  - udział w posiedzeniu Grupy Roboczej przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgłaszającego.
7. Skład Grupy Roboczej jest zmienny i dostosowany do skali problemu.
8. Koordynatorem Grupy Roboczej staje się każdorazowo co do zasady, przedstawiciel instytucji/organizacji będącej założycielem Niebieskiej Karty lub osoba wyznaczona przez Przewodniczącego albo osoba wyznaczona przez członków Grupy Roboczej spośród swojego składu.

9. Członkowie Grupy Roboczej wyznaczają spośród siebie osobę prowadzącą dokumentację.
V. Procedury postępowania i działania Grup Roboczych
§12

1. Grupy Robocze pracują zgodnie z zasadą interdyscyplinarnego współdziałania wykorzystując kompetencje poszczególnych instytucji.
2. Spotkania Grupy Roboczej odbywają się w dni robocze w godzinach pracy Ośrodka Pomocy Społecznej tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30. Spotkania mogą się również odbywać na terenie innych instytucji.

3. Dopuszcza się możliwość zwoływania posiedzeń Grup Roboczych poza godzinami pracy wskazanymi w pkt. 2,  w sytuacjach tego wymagających.
4. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, w drodze jawnego głosowania, jednakże w przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Koordynatora Grupy Roboczej.

5. Praca Grupy Roboczej nad problematyką konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na następujące etapy:
a) opracowanie wyczerpującej, wielopłaszczyznowej diagnozy problemu,
b) określenie celu i harmonogramu działań,
c) ustalenie planu pomocy rodzinie przy wykorzystaniu wszystkich możliwych instrumentów adekwatnych do sytuacji z udziałem osoby/rodziny,
d) dokonanie podziału zadań wykorzystując kompetencje poszczególnych członków,
e) ustalenie terminu i miejsca kolejnego spotkania Grupy,

f) sporządzenie protokołu z posiedzenia Grupy(Zał. Nr 11),

g) podjęcie przez poszczególnych członków Grupy i instytucji/organizacji przez nich reprezentowanych zaplanowanych działań,
h) dokonanie przez członków oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych działań (Zał. Nr 12),
i) modyfikacja planu pomocy rodzinie i jej kontynuacja lub zakończenie pracy z rodziną oraz podjęcie decyzji o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”(Zał. Nr 12),
j) sporządzenie sprawozdania z działalności Grupy(Zał. Nr 13).

6. Z każdego posiedzenia Grupy Roboczej sporządzany jest protokół(Zał. Nr 11). Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczące: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziału zadań i czynności do wykonania przez członków Grupy Roboczej, terminu następnego spotkania.
7. Za przekazanie dokumentacji po zakończonym spotkaniu do Zespołu odpowiedzialny jest koordynator Grupy Roboczej. Dokumentację przekazuje się Przewodniczącemu Zespołu najpóźniej  ciągu 3 dni roboczych.
8. Za okres działania Grupy Roboczej przyjmuje się czas od pierwszego spotkania  do podjęcia przez jej członków decyzji o zakończeniu prac.

9. Działania Grup Roboczych nie zwalniają instytucji/organizacji/służb z podejmowania interwencji i świadczenia pomocy na rzecz rodzin dotkniętych przemocą.
VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i Grup Roboczych

§13

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespół gromadzi dane dotyczące m.in.:

1) ilości spraw skierowanych do Zespołu/Grup Roboczych

2) składu osobowego Zespołu/poszczególnych Grup Roboczych
3) efektów pracy Zespołu/Grup Roboczych

W oparciu zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez Zespół/Grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbędne korekty.
2. Dokumentację prac i działań Zespołu stanowią:

1) Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych, złożone przez członków Zespołu przed rozpoczęciem działalności (wzór załącznik nr 1)
2) Rejestr „Niebieskich Kart” (wzór załącznik nr 2)
3) Wniosek o powołanie Grupy Roboczej (wzór załącznik nr 3)
4) Rejestr powołanych Grup Roboczych (wzór załącznik nr 4)
5) Protokoły z posiedzeń Zespołu (wzór załącznik nr 5)
6) Roczne sprawozdanie z działalności Zespołu (wzór załącznik nr 6)
7) Powiadomienie o wpłynięciu „Niebieskiej Karty” (wzór załącznik nr 7)
8) Uchwały Zespołu

9) Rejestr uchwał Zespołu (wzór załącznik nr 8)
10) Zawiadomienie o posiedzeniu Zespołu (wzór załącznik nr 14)
11) Lista obecności z posiedzenia Zespołu (wzór załącznik nr 15)
12)  Dokumentacja wynikająca z procedury „Niebieskie Karty” (akta indywidualnych spraw)
13) Notatki z podejmowanych działań

14) Inne niezbędne dokumenty
3. Dokumentację prac i działań Grup Roboczych stanowią;
1) Powołania do składu Grup Roboczych (dla poszczególnych członków) (wzór załącznik nr 9)
2) Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych złożone przez członków Grupy Roboczej przed rozpoczęciem działalności (wzór załącznik nr 10)

3) Protokoły z posiedzeń Grup Roboczych, podpisane przez uczestników spotkania wraz z listą obecności (wzór załączników nr 11 i 12)
4) Notatki poszczególnych członków Grup Roboczych  z podejmowanych działań

5) Sprawozdanie z działalności Grup Roboczych (wzór załącznik nr 13)
6) Inne dokumenty wytworzone  i wykorzystane w pracach Grup Roboczych

4. Dokumentacja, o której mowa w ust. 2 i 3 jest przechowywana w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychowie.
VII. Postanowienia końcowe
§14

1. Zmiana składu osobowego Zespołu następuje zarządzeniem Burmistrza, a Grupy Roboczej decyzją Przewodniczącego/Zastępcy Przewodniczącego Zespołu

2. W sytuacjach wyjątkowych możliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/Grupie Roboczej innej osoby w zastępstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wypełniania swojej funkcji członkowie Zespołu uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Zmiany Regulaminu następują w formie uchwał przyjętych w trybie określonym w §10 ust. 3 niniejszego Regulaminu.
Załącznik nr 1
WZÓR

Tychowo, dnia …………2013 r.

………………………………………….

                    (imię i nazwisko)

………………………………………….

    (funkcja w instytucji, którą reprezentuję)

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

       (nazwa instytucji, którą reprezentuję)
OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnianie danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym.
Powyższe zobowiązanie dotyczy również okresu po ustaniu członkostwa w zespole interdyscyplinarnym.

…………………………………………..

                                                                                          (czytelny podpis)

Ponadto wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadań zespołu interdyscyplinarnego.

…………………………………………..

                                                                                          (czytelny podpis)

Załącznik nr 2
WZÓR

REJESTR „NIEBIESKICH KART”
	Lp.
	Instytucja zgłaszająca
	Znak sprawy
	Powołano grupę roboczą

Tak/Nie
	Nr sprawy nadany dla danej grupy roboczej
	Uwagi

	
	
	data
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 3
WZÓR

WNIOSEK O POWOŁANIE GRUPY ROBOCZEJ
Wnioskodawca: …………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa i dane teleadresowe instytucji zgłaszającej)
…………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko osoby, która wejdzie w skład zespołu, jako reprezentant instytucji wnioskującej)
Określenie problemu/problemów:

………………………………………………………………………………………………........

………………………………………………………………………………………………........

Opis sytuacji (skład rodziny, fakty i okoliczności):
………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Przebieg dotychczasowych działań i udzielonej pomocy:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

Proponowany skład Grupy Roboczej:

………………………………………………………………………………………………........

…………………………………………………………………………………………………...

Proponowane miejsce i termin spotkania Grupy Roboczej:

(podać adres, datę, godzinę)

………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………..

(miejscowość, data, czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia, ewentualne uwagi Zespołu/Przewodniczącego/Zastępcy Przewodniczącego:

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Tychowo, dnia …………………….   
Czytelne/y podpis/y członków/Przewodniczącego/Zastępcy:
                                                                

…………………………………………

                                                                   

…………………………………………

                                                                  

 …………………………………………

                                                                  

 …………………………………………

                                                                      
 
………………………………………….

Załącznik nr 4
WZÓR

REJESTR POWOŁANYCH GRUP ROBOCZYCH
	Lp.
	Nr nadany dla sprawy prowadzonej przez daną grupę roboczą
	Skład grupy roboczej
	Koordynator Grupy
	Data rozpoczęcia

działania

	
	
	
	
	Data zakończenia

działania

	1.
	ZI-GR-8131.1.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	ZI-GR-8131.2.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	ZI-GR-8131.3.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	ZI-GR-8131.4.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	ZI-GR-8131.5.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	ZI-GR-8131.6.2013
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik nr 5
WZÓR

PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO
z dnia ……………………

Skład Zespołu obecnego na posiedzeniu – wg załączonej listy obecności.
W posiedzeniu wzięło udział …...członków Zespołu spośród 10 członków obecnego składu Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie, zgodnego z Zarządzeniem nr 23/12 Burmistrza Tychowa z dn. 06.06.2013 r., co stanowiło kworum niezbędne do podejmowania decyzji przez Zespół. Nieobecnych usprawiedliwionych … Ilość osób spoza składu Zespołu …
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie/Zastępca. 
Przewodniczącego przedstawiając obecnym nw. porządek posiedzenia:
Porządek posiedzenia:

1. ………………………………………………………………………………………...

2. ………………………………………………………………………………………...

3. ………………………………………………………………………………………...

4. ………………………………………………………………………………………...

5. ………………………………………………………………………………………...

W drodze głosowania jawnego poprzez podniesieni ręki podjęto uchwałę/decyzję dotyczącą ….

Głosów za ….., głosów przeciw ……, wstrzymali się od głosowania …….

Podczas posiedzenia poruszono następujące kwestie:

………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….. 
Podczas posiedzenia zgłoszono następujące wnioski:

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Termin następnego posiedzenia ustalono na dzień: ……………………………………...
Uwagi: ………………………………………………………………………………………..

Wobec wyczerpania ustalonego porządku posiedzenia Przewodniczący Zespołu/Zastępca Przewodniczącego zamknął posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie.
Na tym protokół zakończono.

Protokołował/a:  





Przewodniczący Zespołu:

………………………………  



 ………………………………

Załącznik nr 6
WZÓR

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 
W TYCHOWIE 
za okres ………..
Skład Zespołu (imię i nazwisko, instytucja):
1. …………………………………………………………………………………………...

2. …………………………………………………………………………………………...

3. ……………………………………………………………………………………….......

4. …………………………………………………………………………………………...

5. …………………………………………………………………………………………...

6. …………………………………………………………………………………………...

7. …………………………………………………………………………………………...

8. …………………………………………………………………………………………...

9. …………………………………………………………………………………………...

10. …………………………………………………………………………………………...

Liczba posiedzeń Zespołu…………………………………………………………………......
Liczba prowadzonych spraw ……w tym: zakończonych …….., w trakcie realizacji ……..
Liczba powołanych grup roboczych ….w tym: zakończonych …, w trakcie realizacji…..
Czy Zespół korzystał z merytorycznego wsparcia i konsultacji specjalistów/ekspertów: Tak/Nie

Jeżeli tak, jakich specjalistów/ekspertów, w jakiej formie? ………………………………....
…………………………………………………………………………………………………...
Rezultaty prac Zespołu (np. wniosek do sądu w sprawie, zawiadomienie prokuratury, policji, poprawa warunków socjalnych, skierowania na GKPiRPA, itp.) …………………...
…………………………………………………………………………………………………...
.................................................................................................................................................
Wnioski dotyczące funkcjonowania Zespołu …………………………………………..........
………………………………………

                                                                                              (miejscowość, data, podpis Przewodniczącego Zespołu)
Załącznik nr 7
WZÓR

Tychowo, dnia ………. r.

GMINNY ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY

                            W TYCHOWIE
Członkowie 

                                                           Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

                                                                                  w Tychowie

                                                                                   - wszyscy -
POWIADOMIENIE

O WPŁYNIĘCIU NIEBIESKIEJ KARTY

Przewodniczący Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie na podstawie § 8 ust.1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245) powiadamia o wpłynięciu w dniu …………. r. formularza A „Niebieskiej Karty”, przekazanego przez … (nazwa instytucji)), dotyczącej podejrzenia stosowania przemocy przez Pana/Panią ………………….. wobec swojej/go żony/męża/konkubenta/syna/córki Pana/Pani ………………., zam. ……………………………………………………………..
Jednocześnie informuję, iż oryginał formularza znajduje się w dyspozycji Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie. 

W celu zapoznania się z jego treścią można zgłosić się do siedziby Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego znajdującej się w Tychowie, przy ul. Wolności 7 (budynek GOPS).

Przewodniczący

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

W Tychowie
(Imię i nazwisko)
Załącznik nr 8
WZÓR

……………………………………………………….
(Pieczątka Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie)

REJESTR UCHWAŁ 
ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO W TYCHOWIE
Założono od …………………..

Obejmuje okres ………………..

	Lp.
	Nr uchwały
	Tytuł uchwały
	Data i nr protokołu  posiedzenia Zespołu 
	Termin realizacji
	Uwagi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 9
WZÓR

Pan/Pani
………………………………..

              (imię i nazwisko)

………………………………..

            (stanowisko służbowe)

………………………………..

                (nazwa instytucji)

POWOŁANIE DO SKŁADU GRUPY ROBOCZEJ

GMINNEGO ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO W TYCHOWIE

Na podstawie;  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) oraz §1 ust. 1, §10 ust. 1-2 i ust. 9 pkt. 5, §13 ust. 1 Uchwały Nr XIII/108/12 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie trybu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania; §11 ust. 2 Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie;
Przewodniczący Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie 
zwołuje posiedzenie 

Grupy Roboczej Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w nw. terminie, miejscu i składzie;

· Termin posiedzenia: 



……………. r. godz. ………
· Miejsce: 




……………………………...
· Skład Grupy Roboczej:

1. …………………………………………………………………………...
2. …………………………………………………………………………..
3. …………………………………………………………………………..

4. …………………………………………………………………………..

5. …………………………………………………………………………..
· Imię i nazwisko osoby zgłaszającej problem:

…………………………………………………………………………………………………..
· Nazwa instytucji i stanowisko na jakim zatrudniona jest osoba zgłaszająca problem:

………………………………………………………………………………………………….
· Data zgłoszenia problemu /przekazania cz. A-Niebieskiej Karty do Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie:

1. ……………………………………………………………………………………………..
· W załączeniu przekazuję kserokopię cz. A – Niebieskiej Karty ww. osób.
     (Miejscowość i data)                                                                             (Podpis Przewodniczącego)

Załącznik nr 10
WZÓR

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem/am przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane są mi przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym.

Zobowiązanie to dotyczy również okresu po ustaniu członkowstwa w zespole interdyscyplinarnym/grupie roboczej.

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Instytucja którą reprezentuję
	Data
	Czytelny podpis

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ponadto wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadań zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Instytucja którą reprezentuję
	Data
	Czytelny podpis

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik nr 11
WZÓR

…………………………………
/nr sprawy/

PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ – A

z dnia ……………….
Skład Grupy Roboczej – obecni na posiedzeniu wg załączonej listy obecności

CEL PRACY GRUPY: np. diagnoza problemów rodziny: (imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny:
……………………………………………………zam. ………………………………………

USTALENIA: …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PLAN DZIAŁAŃ GRUPY ROBOCZEJ

PODZIAŁ I HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ

	Odpowiedzialny
	Działanie
	Termin 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
………………………………………………………………………………………………........

…………………………………………………………………………………………………...

DATA I MIEJSCE KOLEJNEGO SPOTKANIA GRUPY

………………………………………………………………………………………………........

Podpisy członków Grupy Roboczej uczestniczących w posiedzeniu:

1. …………………………………………………………….
2. …………………………………………………………….

3. …………………………………………………………….

4. …………………………………………………………….

5. …………………………………………………………….

Podpis Koordynatora Grupy:
Załącznik nr 12
WZÓR

…………………………………

/nr sprawy/

PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ – B
z dnia ……………….
Skład Grupy Roboczej – obecni na posiedzeniu wg załączonej listy obecności

CEL PRACY GRUPY: monitoring działań grupy roboczej podjętych wobec rodziny:
……………………………………………………zam. ………………………………………

                          (Imię i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby lub przedstawiciela rodziny)
OCENA REALIZACJI DZIALAŃ
	Zrealizowane działania
	Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia?

TAK/NIE 
	Instytucja
	Korekta planu pomocy rodzinie/dalsze działania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OCENA WSPÓŁPRACY/PROBLEMY Z REALIZACJĄ DZIAŁAŃ
………………………………………………………………………………………………........

…………………………………………………………………………………………………...

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
………………………………………………………………………………………………........

DATA I MIEJSCE KOLEJNEGO SPOTKANIA GRUPY

………………………………………………………………………………………………........

Podpisy członków Grupy Roboczej uczestniczących w posiedzeniu:

1. …………………………………………………………….

2. …………………………………………………………….

3. …………………………………………………………….

4. …………………………………………………………….

5. …………………………………………………………….

Podpis Koordynatora Grupy:
……………………………….

Załącznik nr 13
WZÓR

Tychowo, dnia ………………….

………………………………….
/Nr sprawy/

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY ROBOCZEJ
w sprawie………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

Okres działania Grupy:

…………………………………………………………….

Liczba posiedzeń Grupy:

……………………………..

Członkowie Grupy:

1. …………………………………………………………………………………………...

2. …………………………………………………………………………………………...

3. …………………………………………………………………………………………...

4. …………………………………………………………………………………………...

5. …………………………………………………………………………………………...

Czy Grupa korzystała ze wsparcia i konsultacji specjalistów/ekspertów: Tak/Nie
Jeżeli tak, jakich specjalistów/ekspertów, w jakiej formie?
 ……………………………….......................................................................................
………………………………………………………………………………………….

Główne rezultaty prac Grupy Roboczej:

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………
Potrzeby i uwagi dotyczące funkcjonowania Grupy:

…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………..

Podpis i pieczątka Koordynatora Grupy:

…………………………………………
Załącznik nr 14
WZÓR

Tychowo, dnia …………………..

GZI/…………………

Pan/Pani

…………………………………………

Członek 

Zespołu Interdyscyplinarnego

w Tychowie
ZAWIADOMIENIE O POSIEDZENIU ZESPOŁU

Zapraszam na posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego w Tychowie w dniu …………………o godz. ……………

Posiedzenie odbędzie się w siedzibie …………………………………………ul. ……………………………….78-220 Tychowo.

Porządek posiedzenia przedstawia się następująco:

1. ………………………………………….

2. ………………………………………….

3. ………………………………………….

4. ………………………………………….

Proszę o potwierdzenie udziału w posiedzeniu do dnia ………………….. do godz. ……….. mailem lub bezpośrednio u Przewodniczącego Zespołu pod nr telefonu kom. ……………….
…………………………………

                                                                                                                          (podpis Przewodniczącego Zespołu)
Załącznik nr 15
WZÓR

Tychowo, dnia ………………….

GZI/………………….

LISTA OBECNOŚCI

POSIEDZENIE ZESPOŁU INTERDYCYPLINARNEGO

MIEJSCE SPOTKANIA: …………………………………..

TERMIN: ……………………
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce pracy
	Stanowisko służbowe
	Telefon

kom.
	Podpis

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	

	12.
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